
Zo zijn onze
manieren...
P R E S E N T A T I E V E R T R O U W E N S P E R S O O N

D O O R :  A N N E M I E K  R I J N E V E L D



Wat doe ik?
• Ik functioneer als eerste aansprekingspunt voor de probleemhouder,  biedt opvang en 

begeleiding.

• Ik adviseer over een eventueel vervolgtraject

• Ik geef gevraagd (en ongevraagd) advies aan de kerkenraad rondom gesignaleerde 
knelpunten en preventie activiteiten

• Ik heb jaarlijks overleg met de kerkenraad

• Ik ben  verplicht tot geheimhouding van verstrekte informatie mits een klager hiervoor 
toestemming geeft of er een zeer dringende of ernstige reden is hiervoor aanwezig is.

• Ik werk middels een routekaart / protocol van het meldpunt misbruik



Wat doe ik 
niet?

• Ik doe niet aan waarheidsvinding

• Ik ga niet zelf op onderzoek uit

• Ik ben  niet de oplosser van het 
probleem

• Ik ben  geen mediator

• Ik ben  geen therapeut, pastoraal 
werker, geen advocaat en geen 

rechercheur

• Ik ben niet het aanspreekpunt voor 
'gewone' kerkelijke conflicten



Waar staan 
we?

• Vertrouwenspersoon aangesteld

• Gedragscode moet worden 

ondertekend, ook door oppassers 
crèche, leiding van de 

jeugdvereniging en zondagsschool

• Gedragsregels zondagsschool



Waar willen 
we naartoe?

Stap 4: Preventie maatregelen samenstellen (samenspraak met 
gemeente)

Stap 3: Gedragscode samenstellen voor kerkenraad, 
predikant en  overige leidinggevenden

Stap 2: Gemeente op de hoogte stellen over het belang van 
veilige kerk en functie van vetrouwenspersoon door middel 

van een flyer

Stap 1: Uitleg geven aan de kerkenraad over de functie 
van vertrouwenspersoon door middel van een presentatie



Motto:

• In een kerkelijke gemeente is geen 

plaats voor misbruik

• De kerkelijke functionaris is te allen 

tijde verantwoordelijk voor het 
zuiver houden van de relatie

• De kerkenraad is verantwoordelijk 

voor de veiligheid in de gemeente

• Een veilige kerk, 

verantwoordelijkheid van iedereen



Zijn er vragen?


